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TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

Da Natureza e dos Objetivos do Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncias da Saude

Art. 1° O Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da Saude (PPGCS)
obedece ao disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade do
Sul de Santa Catarina (UNISUL), no Regulamento da Pés-Graduacao Stricto
Sensu (UNISUL), bem como as determinacoes da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho
Nacional de Educacéao (CNE) do Ministério da Educacao (MEC).

Art. 2° O PPGCS da UNISUL tem como objetivo geral ampliar o
conhecimento na area das ciéncias da saude, promovendo a capacitacao
técnica, pedagogica e metodologica dos profissionais da saude e areas
correlatas, devendo o Programa atingir os objetivos especificos de:
[. Habilitar para a atuacao em docéncia,;

II. Habilitar para a atuacao em pesquisa;

[II. Capacitar para a busca e a interpretacao de dados e informacoes
relacionadas aos determinantes e condicionantes de doencas;

IV. Consolidar a pratica de integracao da experiéncia profissional com
a capacidade de analise e aplicacao da informacao cientifica.

Art. 3° O perfil do egresso do PPGCS da UNISUL deve contemplar:

[. Formacao critica, reflexiva e ética, com base em conhecimentos
técnico-cientificos;

[I. Capacidade para atuacdo em pesquisa e docéncia na area das
ciéncias da saude.

Art. 4° O PPGCS da UNISUL se fundamenta na area de concentracao
Ciéncias da Saude, com as seguintes linhas de pesquisa:

I. Investigacao de agravos a saude de origem infecciosa: Esta linha
agrega pesquisadores interessados em estudos epidemiologicos, pré-clinicos
e clinicos voltados ao diagnéstico, mecanismos fisiopatologicos, prevencao e
tratamento de doencas e agravos a saude de origem infecciosa, bem como ao
desenvolvimento de novas técnicas, protocolos e produtos para este fim.

II.Investigacdo de agravos cronicos a saude: Esta linha agrega
pesquisadores interessados em estudos epidemiologicos, pré-clinicos e
clinicos voltados ao diagnoéstico, mecanismos fisiopatologicos, prevencao e
tratamento de doencas cronicas nao transmissiveis e outros agravos



cronicos a saude, bem como ao desenvolvimento de novas técnicas,
protocolos e produtos para este fim.

[II. Estudos e desenvolvimento de medicamentos e produtos para a
saude: Esta linha agrega pesquisadores interessados em realizar
investigacoes preé-clinicas e clinicas relacionadas ao desenvolvimento e a
avaliacao da atividade biologica de extratos, farmacos, formas farmacéuticas
de liberacao modificada e produtos odontologicos, bem como estudos de
utilizacao e uso racional de medicamentos.

IV. Neurociéncias: Esta linha agrega pesquisadores interessados em
estudos pré-clinicos e clinicos direcionados a investigacao de mecanismos
fisiopatologicos de disturbios que acometem o sistema nervoso, visando
prevencao, diagnostico e tratamento, bem como ao desenvolvimento de
novas técnicas, protocolos e produtos para este fim.



TITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Da
Administracao

Art. 5° A administracao do PPGCS € exercida por:
Coordenador do Programa,;
Coordenador Adjunto do Programa;
Colegiado do Programa;
Secretaria do Programa.

CAPITULO II
Do Coordenador e Coordenador Adjunto

Art. 6° A Coordenacao sera exercida por um Coordenador e um
Coordenador Adjunto, membros do corpo docente permanente do Programa.

Paragrafo inico. O Coordenador e Coordenador Adjunto do Programa
serao escolhidos e substituidos de acordo com o preconizado pelo Estatuto
da UNISUL.

Art. 7° Compete ao Coordenador:

[. Responder pelo andamento do Programa perante a Pro-Reitoria
responsavel, e ao Orgdo de Ensino Superior envolvido no reconhecimento
do Programa;

II. Responsabilizar-se pelo encaminhamento de informacoes a CAPES
e a Pro-Reitoria responsavel, quando solicitado;

III. Executar, supervisionar e avaliar as acdes necessarias a geracao,
promocao e manutencao das atividades de ensino e pesquisa previstas no
Projeto Pedagodgico do Programa;

IV. Coordenar e acompanhar sistematicamente as atividades
pedagogicas e administrativas referentes ao desenvolvimento do Programa;

V. Preparar e executar os planos de trabalho, submetendo-os ao
Colegiado;

VI. Decidir sobre processos referentes ao trancamento e a prorrogacao
de prazos para conclusao do Programa, observando os limites legais;

VII. Responsabilizar-se pelo registro e encaminhamento a Secretaria de
Ensino dos documentos e controles académicos;

VIII. Promover reunides de Colegiado no decorrer dos semestres,
convocar seus representantes docentes e discentes e presidir a reunidao com
apoio do Secretario do Programa;



IX. Levar ao Colegiado temas relativos a/ao:
a) Programacao de disciplinas;
b) Selecao e contratacao de docentes;
c) Processo de selecao de ingresso no Programa;
d) Controvérsias, tematicas metodologicas e administrativas de
interesse comum;
e) Programacao de eventos e trabalhos de extensao;
f) Propostas de nucleos/grupos de pesquisa;
g) Proposta de convénios;
h) Discussao de propostas originadas no Programa;
i) Credenciamento, descredenciamento, e recredenciamento de
docentes permanentes do Programa;
j) Questoes envolvendo discentes e docentes que exijam
manifestacao do Colegiado.
X. Decidir ad-referendum questoes de Colegiado em situacoes de
urgéncia e apos, submeté-las aos seus membros.
XI. Delegar competéncia para execucdao de tarefas especificas
vinculadas ao Programa;

XII. Emitir parecer sobre propostas e projetos provenientes do
Programa para encaminhamento a Pro-Reitoria responsavel;

XIII. Incentivar eventos cientificos vinculados ao Programa;

XIV. Manter comunicacao com a Secretaria Geral de Ensino sobre os
dados referentes ao calendario do semestre, programacao das disciplinas e
demais atividades;

XV. Convocar o Colegiado para avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
Programa;

XVI. Presidir reunido para avaliacdo e discussao de metas do Programa
com o Colegiado e encaminhar os resultados da reuniao de avaliacao a Pro-
Reitoria responsavel,;

XVII. Supervisionar as atividades administrativas do Programa;

XVIII. Propor critérios de selecao de candidatos discentes e docentes e
elaborar o edital de selecao a serem apreciados pelo Colegiado;

XIX. Responsabilizar-se pela conferéncia dos diarios de classe, antes de
entrega-los a Secretaria;

XX. Emitir resolucao designando as comissoes examinadoras de defesa,
processos seletivos e comissoes aprovadas pelo Colegiado;

XXI. Exercer a coordenacdo de maneira interdisciplinar, promovendo o
trabalho integrado entre os discentes e todos os docentes do Programa e
demais programas de graduacao e pos-graduacao da UNISUL que tenham
relacao com as Ciéncias da Saude;

XXII. Assinar, juntamente com o Reitor, os certificados e diplomas do
Programa.

XXIII. Participar, sempre que solicitado, das reunides convocadas pela Pro-



Reitoria responsavel.
XXIV. Exercer as demais atribuicoes inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do programa.

Art. 8° Compete ao Coordenador Adjunto:
[. Substituir o Coordenador em sua auséncia e em eventuais
impedimentos e apoiar o coordenador em suas atividades e competéncias
Paragrafo tunico. O Coordenador Adjunto deve desenvolver suas
atividades no campus oposto ao do Coordenador em exercicio.

CAPITULO III
Do Colegiado

Art. 9° O Colegiado € orgao de coordenacao didatico-cientifica, sendo
constituido:

[. Do Coordenador do Programa, como presidente;

II. De todos os docentes permanentes do Programa;

III. De representantes do Corpo Discente, na proporcdao de 20% do
total dos membros do Colegiado, eleitos pelos seus pares, com mandato de
um ano, permitida a reconducao;

Art. 10. O Colegiado do Programa reunir-se-a, com maioria absoluta de
seus membros, ordinariamente, em calendario acordado em reunido, por
intermédio de convocacdao do Coordenador e, extraordinariamente, por
requerimento de 1/3 dos seus integrantes, com antecedéncia minima de 48
horas;

Paragrafo unico. O Colegiado so6 deliberara com a presenca de 50%
mais um de seus membros e por maioria de votos, cabendo ao presidente o
voto de qualidade.

Art. 11. Sao atribuicoes do Colegiado do Programa:

[. Elaborar o Regimento Interno do Programa, considerando os
dispositivos institucionais da UNISUL e as demais normas legais, e
submeté-lo a aprovacao da Pro-Reitoria responsavel;

II. Propor alteracoes ao Regimento do Programa, submetendo-o a
aprovacao da Pro-Reitoria responsavel;

III. Propor alteracoes julgadas relevantes ao Projeto Pedagodgico do
Programa, submetendo-as a aprovacao da Pro-Reitoria responsavel;

IV. Participar da elaboracao do plano anual de trabalho do Programa e
aprova-lo;

V. Fixar, de acordo com as normas da CAPES, o numero de alunos
para ingresso nos periodos letivos;



VI. Compatibilizar os planos de ensino, apreciar, aprovar e
acompanhar a sua realizacao;

VII. Aprovar a proposta de edital de selecao de candidatos discentes e
docentes ao Programa, elaborada pela Coordenacao do Programa;

VIII. Apreciar e aprovar o edital e os resultados da selecdo de ingresso
ao Programa;

IX. Homologar a indicacao de docentes orientadores e coorientadores;

X. Analisar situacoes especiais de discentes e de docentes que estejam
interferindo na dinamica do Programa, e julgar os recursos interpostos
contra decisoes do Coordenador;

XI. Apreciar a operacionalizacdo dos Grupos de Pesquisa vinculados ao
Programa e propor atividades de integracao e de producao cientifica;

XII. Aprovar a programacao periodica e propor datas e eventos para o
calendario académico;

XIII. Analisar a necessidade e apreciar a contratacao de docentes para o
Programa e sua alocacao nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIV. Definir os critérios de credenciamento, descredenciamento, e
recredenciamento de professores permanentes do Programa;

XV. Homologar o credenciamento, descredenciamento, e
recredenciamento dos docentes permanentes para integrar o Programa,
segundo critérios definidos pelo Colegiado;

XVI. Estimular, propor e viabilizar convénios de interesse para as
atividades do Programa, seguindo os tramites legais da Instituicao;

XVII. Promover reunides para avaliacdo e discussao de metas do
Programa;
XVIII. Julgar, em grau de recurso, as decisoes da Coordenacdo do
Programa;
XIX. Avaliar a solicitacao discente de prorrogacao de prazo de defesa.

XX. Indicar dois professores do Colegiado para formarem a Comissao de

Bolsas e outras comissoes que julgar necessarias.

CAPITULO IV
Da Comissao de Bolsas

Art. 12. A Comissao de Bolsas do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
da Saude, € escolhida pelo Colegiado do PPGCS com mandato de dois anos,
composta pelo Coordenador do Programa, por 2 (dois) representantes do
corpo docente permanente, e 2 (dois) representantes do corpo discente,
sendo escolhidos por seus respectivos pares, respeitados os seguintes
requisitos:

[. Os(as) representantes do corpo docente deverao pertencer ao
quadro docente permanente do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da



Saude;
II. O(a) representante discente devera estar, ha pelo menos 1 ano,
matriculado(a) no PPGCS como aluno(a) regular.

Art. 13. Sao atribuicoes da Comissao de Bolsas:

[. Estabelecer os critérios vigentes de distribuicao das Bolsas do
Programa disponiveis, respeitando os critérios das agéncias de fomento que
as fornecem;

II. Divulgar, junto ao corpo docente e discente, os critérios utilizados,
tornando-os de dominio publico.

[II. Emitir parecer sobre a manutencdo da Bolsa ao(a) aluno(a), de
acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 14. A Comissao de Bolsas reunir-se-a sempre que necessario e
produzira relatério para o Colegiado do Programa de Pods-Graduacdo em
Ciéncias da Saude, que o apreciara.

Paragrafo inico. Das decisdes da Comissao de Bolsas cabera recurso
ao Colegiado do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da Saude.

CAPITULO V
Da Secretaria do Programa

Art. 15. A Secretaria do PPGCS devera ser exercida por servidores da
UNISUL, para desempenhar atividades administrativas do Programa.

Art. 16. Compete a Secretaria:

[. Manter organizada, atualizada e devidamente protegida toda a
documentacao relativa a organizacao do Programa e ao seu corpo discente e
docente;

II. Participar das reunioes agendadas no Programa;

[II. Elaborar as atas das reunioes e submeté-las a apreciacdo da
Coordenacao do Programa;

IV. Fazer a leitura da ata da ultima reuniao do Colegiado no inicio das
reunioes, registrar as alteracoes propostas, e encaminhar para a assinatura
de todos os seus membros;

V. Arquivar em local proprio as atas das reunioes, das qualificacoes e
das defesas de dissertacao e tese;

VI. Manter em dia os encaminhamentos relativos ao desenvolvimento
do Programa;

VII. Manter o Coordenador do Programa informado sobre o andamento
dos encaminhamentos, reclamacoes e contatos que interessem ao
aperfeicoamento do Programa e ao seu desenvolvimento harmonioso;



VIII. Realizar atendimentos a demanda do Programa, relativa a
comunicacao com discentes, docentes e outros interessados, via direta,
correio e telefone;

IX. Marcar horarios de atendimento  discentes-coordenacao,
recepcionar e fazer encaminhamentos, quando necessario;

X. Preparar relatorios, preenchimento da Plataforma Sucupira, e
outros documentos, sob a orientacao do Coordenador do Programa,;

XI. Alimentar a homepage do Programa no site da Unisul, e fazer
divulgacoes de noticias, eventos e bancas nas plataformas de midias sociais
do Programa;

XII. Fazer integracao constante com a Secretaria de Ensino da UNISUL,
para tratar assuntos pertinentes aos registros académicos;

XIII. Observar o atendimento do calendario do Programa em integracao
com o calendario académico da UNISUL;

XIV. Divulgar, em mural proprio, avisos, materiais externos, editais e
outros documentos pertinentes ao Programa e de interesse do seu corpo
docente e discente;

XV. Expedir as comunicacoes de interesse para docentes e discentes de
forma a promover a efetiva participacao, e fazer os encaminhamentos
necessarios em tempo habil;

XVI. Exercer tarefas proprias do cotidiano do expediente da secretaria e
outras extraordinarias que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador;

XVII. Responsabilizar-se pela organizacdo do ambiente e disponibilidade
dos recursos necessarios para o desenvolvimento das disciplinas, bem como
das bancas de qualificacao e defesa de dissertacao/tese;

XVIII. Responsabilizar-se pela manutencao dos equipamentos, material
de consumo e permanente do Programa.
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TITULO III - DO FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA

CAPITULO I
Do Regime de Funcionamento

Art. 17. O regime de funcionamento do PPGCS € em tempo integral, e em
conformidade com o calendario académico da Instituicao.

CAPITULO II

Da Estrutura Curricular e Regime Didatico-
Cientifico

Art. 18. O Regime Didatico do PPGCS ¢é de créditos obtidos em disciplinas e
de elaboracdo de dissertacao ou tese. Para o Mestrado o minimo sao 24
créditos, sendo 18 créditos em disciplinas, e 6 na elaboracao da
dissertacao. Para o Doutorado sao 34 créditos, sendo 22 créditos em
disciplinas e 12 na elaboracao da tese.

Paragrafo tinico. O discente do Programa de Mestrado fara 14 créditos
em disciplinas obrigatorias, e 4 créditos em disciplinas optativas, indicadas
em funcao da linha de pesquisa de opcado do projeto de dissertacdo. O
discente do Programa de Doutorado fara 16 créditos em disciplinas
obrigatorias, 6 créditos em disciplinas optativas, indicadas em funcao da
linha de pesquisa de opcao do projeto de tese. A matricula nas disciplinas
devera ser feita em formulario proprio fornecido pela secretaria do
Programa, que devera ter a ciéncia do professor orientador para efetivacao
da matricula.

Art. 19. As disciplinas serao ofertadas conforme grade curricular definida
pelo Colegiado a cada ano letivo.

Art. 20. Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas.

Art. 21. A carga horaria das disciplinas obrigatorias e optativas, a depender
de suas caracteristicas e necessidades, podera ser ministrada regularmente,
de forma concentrada, na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), ou por
diferentes combinacoes dessas metodologias. Nos casos de parcerias com
outras instituicoes para desenvolvimento de Mestrado ou Doutorado
Interinstitucionais (MINTER/ DINTER) e no caso de convénios com outras
instituicoes, as disciplinas poderao ser eventualmente ministradas nas
dependéncias da instituicdo parceira, de acordo com projeto pedagoégico
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especifico.

Art. 22. O Programa de Mestrado em Ciéncias da Saude tera duracao
minima de 12 meses e maxima de 24 meses. O Programa de Doutorado em
Ciéncias da Saude tera duracao minima de 24 meses e maxima de 48
meses.

Paragrafo anico. Por solicitacao justificada do aluno, com anuéncia do
docente orientador de dissertacao/tese, o prazo para a conclusao do
Programa podera ser prorrogado uma Unica vez por seis meses, além da
duracao prevista no curriculo, mediante decisao do Colegiado.

CAPITULO 1II

Do Corpo
Docente

Art. 23. O Corpo Docente do PPGCS é constituido por docentes doutores
credenciados em uma das categorias descritas a seguir:

[. Docentes Permanentes: sdo aqueles que tém vinculo empregaticio
com a UNISUL, desenvolvendo atividades sistematicas de ensino nas
modalidades ambiente de aprendizagem, orientacdo de mestrandos e
doutorandos, atividades de pesquisa e que contemplem os critérios de
credenciamento como professores permanentes.

II. Docentes Colaboradores: Integram a categoria de colaboradores os
demais membros do corpo docente do programa que nao atendam aos
requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como
visitantes, incluidos os bolsistas de pos-doutorado, mas que participem de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades
de ensino ou extensao e/ou da orientacao de discentes, independentemente
de possuirem ou néao vinculo com a instituicao”.

III. Docentes Visitantes: sao vinculados a outra Instituicdo, no Brasil
ou no exterior, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacao integral, ndo podendo exceder a 20% do
total do corpo docente do Programa.

Art. 24. Sobre os Docentes Visitantes:

I. O Programa de Docente Visitante visa estabelecer um intercambio
com outras Instituicoes do Brasil ou de outros paises, de experiéncias tanto
no ensino de pos-graduacao quanto na pesquisa;

I[I. O pedido de aceitacdo do Docente Visitante devera ser
encaminhado a Pro-Reitoria responsavel;
III. Ao Docente Visitante cabera ministrar disciplina de pos-graduacao,
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seminarios, e participar de debates de pesquisa juntamente com docentes e
pos-graduandos da UNISUL sendo vedada a atuacao como orientador de
dissertacao ou tese, cabendo-lhe apenas a funcao de coorientador.

Art. 25. Anualmente sera feito o processo de credenciamento e
descredenciamento dos professores permanentes do Programa com base
nos requisitos estabelecidos pela CAPES e Pro-Reitoria responsavel, e pelos
indicadores acordados em Colegiado.

§1°A avaliacao para credenciamento, descredenciamento, e
recredenciamento sera anual, mediante Resolucado estabelecida pela
Coordenacao do PPGCS.

§2° Os critérios de credenciamento e descredenciamento do programa
respeitardo os requisitos exigidos pela CAPES e pela Pro-Reitoria
responsavel dentro a meta estipulada pelo Colegiado do Programa em seu
Planejamento Estratégico.

§3° O desligamento de professores permanentes ou colaboradores pode

ocorrer por decisao conjunta da Pro-Reitoria responsavel e Coordenacao do
PPGCS por decisao administrativa, pedagogica e/ou ética.

Art. 26. O PPGCS tera seu corpo docente constituido de docentes com
doutorado, com diplomas conferidos por entidades nacionais reconhecidas
pela CAPES ou estrangeiras com revalidacao por Instituicao de Ensino
Superior (IES) nacional com curso reconhecidos pela CAPES/CNE, na area
da saude ou areas correlatas que desenvolvam suas atividades na area da
saude.

Art. 27. O docente do PPGCS s6 podera orientar alunos de Doutorado apos
duas orientacoes concluidas de Mestrado.

Art. 28. Ao Corpo Docente competem as funcoes relativas as atividades de
ensino e pesquisa, acordadas no Colegiado, em consonancia com o
estabelecido nos dispositivos institucionais da UNISUL e da CAPES.

Art. 29. O docente responsavel pela disciplina devera encaminhar o plano
de ensino a Coordenacao do Programa, para posterior apreciacao pelo
Colegiado.

Paragrafo unico. O plano de ensino da disciplina seguira o padrao
orientado pela UNISUL, contendo obrigatoriamente a ementa, os objetivos, o
conteudo programatico, o método de ensino-aprendizagem, incluindo todo o
processo de avaliacdo da disciplina e do discente, e a bibliografia basica e
complementar.
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Art. 30. O numero maximo de orientandos por docente-orientador devera
seguir as recomendacoes da CAPES para a area correspondente.

CAPITULO IV
Do Corpo Discente

Art. 31. Os discentes regularmente matriculados no PPGCS sdao membros
do corpo discente da UNISUL, regidos pelos direitos e deveres definidos pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da UNISUL.

CAPITULO V
Das Vagas

Art. 32. O numero de vagas a ser ofertado sera em conformidade com as
possibilidades entre o nimero de discentes e do corpo docente permanente.

CAPITULO VI
Da Selecao

Art. 33. O processo seletivo dar-se-a em fluxo continuo, por meio da
apresentacao de um Plano de Trabalho contendo entre outros aspectos, o
Projeto de Pesquisa proposto, a um professor permanente do Programa, que
o avaliara e emitira Carta de Aceite frente a adequabilidade da proposta para
os niveis de Mestrado ou Doutorado. A emissao de Carta de Aceite estara na
dependéncia de vaga de orientacado disponivel pelo docente, guardando a
proporcao maxima de 8 orientandos por docente.

Art. 34. Podera ocorrer progressao de Mestrado para Doutorado para
discente que demonstre aproveitamento de estudos, indicado por conceito
A/B nas disciplinas e, no minimo 1 publicacdo no decorrer do curso como
primeiro autor em periodico qualificado em MEDII da Capes, com
recomendacao do docente orientador.

Art. 35. Os candidatos a Pés-Doutorado no Programa ingressarao por fluxo
continuo, mediante carta de aceite do professor orientador.

Art. 36. O Colegiado devera avaliar e homologar as inscricoes e progressoes
referentes aos artigos 33 a 35.

CAPITULO VII
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Da Admissao e Matricula

Art. 37. Poderao participar do PPGCS aqueles candidatos que apresentarem
no prazo a documentacao exigida pelo edital.

Art. 38. Serao admitidos no PPGCS os portadores de diploma de curso de
graduacao reconhecidos pelo MEC.

8§1° Poderao ser admitidos candidatos estrangeiros portadores de
diploma de curso de graduacao fornecidos por instituicoes estrangeiras, que
possuam documentacdo de revalidacdo pelo CNE e regularidade de
presenca no pais.

8§2° Poderdao ser admitidos candidatos brasileiros portadores de
diploma de curso de graduacao obtidas em instituicoes estrangeiras, que
possuam documentacado de reconhecimento de titulo conforme previsto pela
legislacao brasileira.

Art. 39. O Programa aceitara a matricula de alunos especiais em caso de
disponibilidade de vaga nas disciplinas ofertadas. O candidato devera
preencher o requerimento de matricula, que sera deferido ou nao pela
Coordenacao, apos avaliacdo do caso.

Art. 40. Mediante aprovacao da Coordenacado, com a devida anuéncia do
orientador, o discente podera validar créditos frequentados em outros
cursos de pos-graduacao stricto sensu anteriores a sua matricula no
Programa, desde que os créditos tenham sido cursados em um periodo nao
superior a 10 (dez) anos.

8§1° O aproveitamento de estudos de outros cursos de mestrado
reconhecidos sera limitado a 9 (nove) créditos para os cursos de mestrado.

§2° O aproveitamento de estudos de outros cursos de mestrado e/ou
de doutorado reconhecidos sera limitado em no maximo, 50% do total de
créditos para os cursos de doutorado.

§ 3° O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas no mesmo
curso de mestrado ou doutorado da Unisul ndo se aplicara o limite previsto
no § 1° deste artigo, podendo haver aproveitamento integral de créditos em
caso de equivaléncia de carga horaria e conteudo.

Art. 41. Nos prazos estabelecidos no calendario escolar do Programa, o
discente devera matricular-se em disciplinas e demais atividades.

8§1° A cada semestre o discente devera se matricular em, pelo menos,
uma disciplina até a finalizacao de todos os créditos em disciplinas.

§2° O discente podera trancar matricula somente uma vez, por um
periodo maximo de 6 meses, nao sendo permitido o trancamento no
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primeiro periodo letivo de ingresso do discente no Programa. Quando
concedido o trancamento o prazo para finalizacao continuara de 24 meses
para Mestrado e de 48 meses para o Doutorado.

83° O discente sera desligado automaticamente quando esgotar o prazo
maximo para a conclusdo do Programa ou apresentar desempenho
insatisfatorio (Art.44, §2°), segundo o previsto neste Regimento, ou nao
efetivar a matricula em dois periodos; ou reprovar por duas vezes no Exame
de Qualificacdao ou nao cumprimento dos prazos estabelecidos.

§4° Apos o previsto no §3° deste artigo, o discente que desejar retornar
ao Programa devera submeter-se a nova selecao.

Art. 42. A desisténcia do Programa, por vontade expressa do discente, ou
por abandono, nao lhe confere direito ao retorno, ainda que nao esgotado o
prazo maximo para a conclusao do curso.

Paragrafo tinico. Considera-se abandono de Programa a nao matricula
em dois periodos, quer sucessivos ou nao, o que acarretara desligamento do
discente.

CAPITULO VIII

Da Frequéncia e Avaliacao do Aproveitamento
Escolar

Art.43. A verificacdo do aproveitamento sera realizada por disciplinas,
compreendendo aspectos de assiduidade e aproveitamento.

Art. 44. O desempenho do discente em cada disciplina sera avaliado através
do codigo e equivaléncia numérica, conforme evidenciado a seguir.

CONCEITO CODIGO NOTA SITUACAO
Excelente A 9,0-10,0 Aprovado
Bom B 8,0-8,9 Aprovado
Regular C 7,0-17,9 Aprovado
Reprovado R 0,0 -6,9 Reprovado
Reprovado por I SF Reprovado
infrequéncia

§ 1° O aluno que obtiver no minimo, o conceito C, sera considerado
aprovado na disciplina fazendo jus ao numero de créditos atribuidos a
mesma.

§ 2° O discente que for reprovado em trés disciplinas, ou duas vezes na
mesma disciplina, sera desligado do Programa.
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§ 3° O docente responsavel pela disciplina devera discutir com o
discente o processo de avaliacao que consta no plano de ensino, no que diz
respeito a assiduidade, pontualidade e qualidade da participacao nas
atividades propostas no plano de ensino, incluindo os trabalhos individuais
e coletivos.

Art. 45. A frequéncia € obrigatoria e nao podera ser inferior a 75% da carga
horaria programada por disciplina ou atividade. A frequéncia inferior a 75%
resultara em reprovacao na disciplina correspondente, mesmo que o
discente tenha conceito para aprovacao.

Art. 46. O discente que obtiver frequéncia, na forma do Art. 43 deste
Regimento, fara jus aos créditos correspondentes, desde que obtenha o
conceito previsto para aprovacao.

Art. 47. Cabera ao discente pedido de revisao de nota ao Colegiado do
Programa quando se julgar injustamente prejudicado.

CAPITULO IX
Do doutorado sanduiche

Art. 48. O doutorando devera manifestar seu interesse em participar de
Doutorado Sanduiche em instituicao nacional ou internacional, de forma
oficial a Coordenacao do Programa, apresentando a carta de intencao, plano
de trabalho e aceite da Universidade.

Paragrafo tunico. O periodo do doutorado, entretanto, nao podera
extrapolar o periodo maximo de 48 meses para integralizacao dos créditos,
qualificacao e defesa da tese.

CAPITULO X
Da Orientacao

Art. 49. O discente do PPGCS tera direito a um docente-orientador ja
definido a partir da emissdao da Carta de Aceite, necessaria para sua
entrada no Programa. O orientador devera acompanha-lo na elaboracao de
dissertacao ou tese.

§ 1° Em caso de afastamento do orientador por problemas de saude,
licenca-maternidade ou estagio pods-doutoral um coorientador devera ser
designado pelo orientador.

8§2° Em caso de desisténcia por parte do discente do projeto ou
orientacao em andamento, esse devera apresentar nova carta de aceite de
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um professor permanente e um novo plano de trabalho para permanecer no
programa. Nesse caso o Colegiado devera apreciar e homologar os
encaminhamentos necessarios.

83° Em caso de desligamento do docente, o Colegiado devera ser
previamente consultado para dar o encaminhamento a questao.

Art. 50. Sao atribuicoes do Orientador:

[. O Orientador se compromete a acompanhar o discente durante o
transcorrer do Programa, orientando sobre disciplinas, integrando-o em
atividades de producao cientifica e orientando todo o processo de
elaboracao e apresentacao do seu trabalho de dissertacao/tese;

II. O Orientador, juntamente com seu orientando, e com a observancia
da Coordenacao do Programa, escolherdo os membros para banca de
Exame de Qualificacdo e de Defesa de Dissertacao ou Tese, bem como as
possiveis datas dos eventos;

III. O orientador e o orientando fardao os contatos com os membros
convidados para as bancas de qualificacao e defesa de dissertacao ou tese,
estabelecendo dia e hora das atividades, comprometendo-se a encaminhar a
secretaria do Programa dados relativos aos membros da banca, a data e o
horario do evento.

IV. Estimular seu orientando a ampliar seus conhecimentos pela
participacao em grupos de pesquisa e programas de extensao que envolvam
seu tema de estudo, bem como a publicacdo dos resultados obtidos em
eventos e revistas cientificas pertinentes;

V. Informar a Coordenacdo do Programa situacoes do processo de
orientacdo que merecam atencao especial;

VI. Fazer cumprir junto a seus orientandos os prazos determinados no
Regimento Interno do Programa.

CAPITULO XI
Da Dissertacao ou Tese

Art. 51. O trabalho de conclusao do candidato ao grau de Mestre constitui-
se de dissertacdo em formato estabelecido pelo Colegiado; a sua
apresentacao publica e a aprovacao perante banca examinadora instituida.
O trabalho de conclusao do candidato ao grau de Doutor constitui-se de
tese em formato estabelecido pelo Colegiado do PPGCS; a sua apresentacao
publica e a aprovacao perante banca examinadora instituida, além dos
artigos publicados ou aceitos durante o periodo de doutoramento.
Paragrafo unico. A dissertacdo de mestrado e a tese de doutorado
constitui-se de um trabalho de pesquisa, no qual o candidato demonstra
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capacidade de desenvolver estudo de carater cientifico, mostrando seu
dominio na leitura, reflexdao, argumentacdo e sintese dos dados
relacionados as Ciéncias da Saude, coerente com suas linhas de pesquisa,
originados na literatura e no campo empirico, € na aplicacao do método
estabelecido para o objeto em estudo.

Art. 52. O Exame de Qualificacdo constitui-se em pré-requisito para o
desenvolvimento e para a defesa do projeto de dissertacao ou tese e
caracteriza-se por apresentacdao em sessao publica escrita e oral do projeto
de pesquisa a uma Banca de Examinadores especificamente designada para
esta finalidade, composta por professores do PPGCS ou externos. Pelo
menos um professor permanente do PPGCS devera compor a banca, além
do professor orientador.

§1° O Exame de Qualificacao devera ser realizado até 18° més para o
mestrado e 24° més para o doutorado. Em caso de reprovacdao por duas
vezes no Exame de Qualificacdo ou nao cumprimento dos prazos
estabelecidos o aluno sera desligado do Programa.

§2° O discente e seu orientador, com a observancia da Coordenacao do
Programa, escolherdo os membros da banca de qualificacdo, considerando a
contribuicao tematica e metodologica que estes dardao ao estudo em
questao.

83° Por solicitacao do orientando e seu orientador, quando o projeto
envolver pedido de patente, registro ou certificacdo de protecao de
propriedade intelectual ou depoésito, o Exame de Qualificacao sera realizado
em sessao fechada.

Art. 53. O discente devera entregar na Secretaria do Programa, trés copias
do projeto de dissertacdo ou tese, com 15 dias de antecedéncia da data
marcada para a sua qualificacao.

8§1° As copias serdo enviadas pela Secretaria do Programa aos
respectivos membros da banca, com carta reiterando o convite,
confirmando data, horario e local.

§2° O projeto de pesquisa a ser apresentado no Exame de Qualificacao
deve estar de acordo com as linhas de pesquisa do Programa e dentro das
normas estabelecidas pelo Colegiado.

83° O projeto deve compor em seu texto os principios éticos relativos ao
carater do estudo e que estd sendo ou sera submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade. O mesmo se aplica aos estudos envolvendo
modelos animais, em relacdo a Comissdo de Etica no Uso de Animais da
Universidade.

Art. 54. A Banca do Exame de Qualificacao considerara, na avaliacao, a
qualidade do projeto de pesquisa em sua forma e contetido, incluindo a sua
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factibilidade, e adequacdo as linhas de pesquisa do Programa; a
apresentacao oral pelo discente, em um tempo maximo de 50 minutos, com
vistas a apreciacdo da sua competéncia didatica, na qual deve destacar o
tema do estudo segundo a literatura e o método que pretende utilizar para
testar sua hipotese de pesquisa; e a qualidade das respostas do candidato
as arguicoes dos membros da Banca.

Art. 55. O resultado da Banca de Qualificacdao devera constar em ata que
sera assinada por todos os membros da banca, pelo discente e pelo
secretario.

8§1° Na ata devem constar os pareceres “aprovado” ou “reprovado”
emitidos pelos membros da banca, e o parecer descritivo, constando
destaques que o projeto e a apresentacao tenham recebido, e as
modificagoes “obrigatorias” e/ou “sugeridas” para o projeto.

§2° O discente recebera copia da ata da Banca e sera orientado quanto
as modificacoes sugeridas e/ou obrigatorias, e aos prazos a serem
cumpridos para o desenvolvimento da dissertacao ou tese, ou no caso de
parecer “reprovado”, a oportunidade e prazo de nova qualificacao.

83° Em caso de aprovacao com indicacao de modificacoes obrigatorias,
cabera ao orientador observar o cumprimento das solicitacoes “obrigatorias”
exigidas pela banca. O prazo estabelecido sera de 30 dias, ficando sob
responsabilidade do orientador o encaminhamento das alteracoes feitas por
escrito para a banca avaliadora.

Art. 56. Para a Defesa da dissertacao/tese, o discente devera apresentar os
seguintes documentos: requerimento ao Colegiado do Programa constando
sugestao de datas, banca e com assinatura do orientador; parecer do
Comité de Etica, quando pertinente; e documento comprobatério de
proficiéncia em lingua inglesa para mestrandos e do segundo idioma para
doutorandos conferido por instituicao certificada pelo MEC.

§1° O agendamento da defesa de dissertacao/tese ¢é de
responsabilidade do Orientador e do Orientando, que deverdao fazer
oficialmente pelo preenchimento do Requerimento de Agendamento de
defesa disponibilizado pela Secretaria.

§2° A proficiéncia em lingua inglesa para mestrandos e segundo idioma
para doutorandos deve ser entregue na secretaria até o requerimento de
defesa.

8§3° Para solicitar a defesa de dissertacdo/tese os mestrandos deverao
ter assistido a quatro e doutorando a seis bancas de defesa de mestrado ou
doutorado do Programa, sendo que 50% podem ser bancas de qualificacao.

8§4° Para agendamento da Defesa de Dissertacdo o aluno devera
apresentar comprovante de submissao de pelo menos um artigo cientifico
completo em peridodicos qualificados em MEDII da Capes.
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8§5° Para agendamento da Defesa de Tese de Doutorado o aluno
precisara apresentar comprovante de publicacdo ou aceite de um artigo
cientifico completo publicado em periédicos qualificados em MEDII da
Capes.

8§6° Para solicitar a defesa, o mestrando deve estar matriculado no
Programa por no minimo 1 (um) ano, e o doutorando por 2 (dois) anos.

Art. 57. O discente devera entregar na Secretaria do Programa 3 copias do
trabalho de conclusao para o Mestrado e 5 copias para o Doutorado, com
20 dias de antecedéncia da data marcada para sua apresentacao, além de
uma copia digital.

Paragrafo wunico. As copias serdo enviadas pela Secretaria do
Programa aos respectivos membros da banca, por meio de carta reiterando
o convite, confirmando data, horario e local.

Art. 58. A defesa da dissertacao sera realizada em sessao publica aberta,
com banca instituida especialmente para este fim, composta por trés
docentes, com titulo de doutor, dentre os quais, o orientador, com presenca
obrigatoria, como presidente da banca, um docente permanente do PPGCS
(que tenha participado do Exame de Qualificacdo do projeto) e um docente
de outra Instituicdo, contando ainda com um suplente do PPGCS. A defesa
de tese de doutorado sera composta por cinco membros, com titulo de
doutor, dentre os quais o orientador com presenca obrigatoria, como
presidente da banca, dois docentes permanentes do PPGCS (pelo menos um
que tenha participado do Exame de Qualificacao do Projeto) e dois docentes
externos ao Programa, sendo um deles nao pertencente a UNISUL.

8§1° No caso de coorientacdo, o coorientador integrara a comissao
examinadora como membro complementar, porém sem emitir parecer.

8§2° A defesa da dissertacao/tese consta de dois momentos:
apresentacao oral do relatorio da pesquisa pelo discente em um tempo
maximo de 50 minutos, seguida de arguicao pela Banca Examinadora. A
cada membro da Banca Examinadora sera concedido o tempo de 30
minutos para arguir o aluno, cabendo a esse igual tempo para responder as
questoes que forem formuladas.

Art. 59. A Banca de Defesa considerara na avaliacdao da dissertacao/tese: a
qualidade do trabalho escrito (o relatorio de pesquisa em sua forma e
conteudo); a apresentacdo oral, e a qualidade das respostas do
mestrando/doutorando as arguicoes e colocacoes dos membros da Banca.

Art. 60. O resultado da Banca de Defesa da dissertacdo/tese devera constar
em ata que sera assinada por todos os membros da Banca, pelo discente e
pelo secretario, devendo constar o parecer da Banca e a conclusao
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“aprovada com meérito”, “aprovada” ou “reprovada”.

§1° Na ata deve constar o parecer descritivo, constando destaques que
o relatorio e a apresentacao tenham recebido dos membros da Banca e as
modificacoes sugeridas para a versao final do trabalho escrito.

§2° A critério da banca, poder-se-a inserir uma mencao honrosa a
dissertacao ou tese que tenha obtido destaque em sua elaboracao e defesa.

Art. 61. O discente recebera a ata com o parecer da Banca de Defesa da
dissertacao/tese, assinado por todos os membros, e sera orientado quanto
as modificacoes sugeridas e o prazo a ser cumprido para a entrega da
versao final da dissertacao/tese.

Art. 62. A aprovacao final do aluno no Programa, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, dependera da defesa e aprovacao da dissertacao/tese, nas
condicoes estabelecidas nos Artigos 56 a 61 deste Regimento e do
atendimento as seguintes condicoes:

Paragrafo Gnico. A partir do dia da defesa o discente aprovado tem o
prazo de até 60 dias para entregar um exemplar da versao final digital em
formato pdf da dissertacdo/tese, para a Secretaria do Programa e deposita-
la no Repositorio Institucional da Unisul (RIUNI). Para a solicitacdo do
diploma o aluno devera entregar o comprovante de submissao de artigo
cientifico oriundo do trabalho de conclusao, emitido por revista indexada
com Qualis em MED II da Capes.

Art. 63. O local do Exame de Qualificacao e de Defesa da dissertacao/tese
sera nas dependéncias da UNISUL, com possibilidade do wuso de
videoconferéncia.

Art. 64. O discente reprovado em sessao de defesa publica de trabalho de
conclusao sera desligado do curso.

CAPITULO XII
Da Concessao do Grau

Art. 65. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusao do
Programa, a Coordenacao fara encaminhamentos competentes por oficio,
solicitando a emissao do diploma, apos assegurado o cumprimento das
exigéncias de entrega da versao final da dissertacao/tese em arquivo digital
formato pdf e comprovante de submissao do artigo em revista cientifica
indexada com Qualis em MED II da Capes.
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Art. 66. O discente de Mestrado ou de Doutorado que nao defender a
dissertacao ou tese, podera requerer um certificado de especialista, desde
que permitido pela legislacao vigente.
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TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XIII
Das Disposicoes Finais

Art. 67. Cabera ao Colegiado resolver casos omissos no presente Regimento
Interno.

Art. 68. As decisoes de Colegiado, desde que nao contrarias ao previsto no
Regimento Interno, passam a valer como norma, a partir da assinatura da
ata de aprovacao, sendo comunicadas ao corpo discente.

Art. 69. As comunicacgoes do PPGCS, seja da Coordenacao, do Colegiado, ou
Institucional sao feitas por e-mail ao aluno, sendo de sua responsabilidade
acessar e responder as mensagens que lhe forem encaminhadas.

Art. 70. Este Regimento Interno entrara em vigor apdés sua aprovacao e
homologacao pelo Conselho Universitario da UNISUL.



