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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Pos-Graduacao stricto sensu em Administracao — PPGA,
da Universidade do Sul de Santa Catarina — Unisul, esta sediado nas
dependéncias do Campus Universitario da Grande Florianopolis e esta
integrado particularmente aos Cursos de Graduacao em Administracao e aos
demais Cursos das Areas de Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas desta Universidade.

Paragrafo unico. O Programa prevé cursos de mestrado e doutorado
académicos e tem por objetivo principal a qualificar pessoas de nivel
superior, para as atividades académicas de docéncia, pesquisa e atendimento
de demandas sociais de profissionais, na area das ciéncias sociais aplicadas e,
mais especificamente no campo da administracao.

Art. 2° Para alcancar este objetivo, o Programa se propoe a:

I - Gerar conhecimento cientifico e tecnologico e praxis profissional.

II - Desenvolver pesquisas basicas e aplicadas.

III — Aprimorar inovacoes em metodologias pedagogicas e de pesquisa.

IV — Difundir o conhecimento adquirido por meio da formacao de
pessoal e das publicacoes cientificas.

V — Qualificar profissionais para gestao de organizacgoes.

VI — Manter um espirito critico e testar teorias, métodos e técnicas de
pesquisa.

VII — Aprofundar o conhecimento nas areas de concentracao e linhas de
pesquisa.

VIII — Desenvolver e difundir boas praticas académicas com ética e
solidariedade.

IX — Formar grupos de pesquisa e consolida-los, por meio de producao
cientifica nas linhas de pesquisa do Programa, tanto em ambito nacional
quanto internacional.

X — Buscar seguir as orientacoes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e outros orgaos reguladores da atividade de
stricto sensu, mantendo a autonomia universitaria.

Art. 3° O Programa de Pos-Graduacao em Administracao com os cursos de
Mestrado e Doutorado, possui uma area de concentracdo denominada
Desempenho e Inovacao de Organizacoes.
Paragrafo unico. A area de concentracao desdobra-se nas seguintes
linhas de pesquisa:
I — Desempenho Organizacional; e
II - Inovacao e Sociedade.

Art. 4° As politicas académicas do PPGA se efetivam por meio da estrutura
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administrativa da Unisul, particularmente por meio do Conselho Universitario
e do Colegiado do Programa, que devem =zelar pelo regulamento e outras
normas da Unisul e de 6rgdos competentes, internos e externos.

Paragrafo unico. Na estrutura da Universidade, o PPGA esta vinculado
diretamente a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Pos-graduacao, Extensao e
Inovacao. A direcao executiva do Programa é realizada por meio de sua
Coordenacao.

CAPITULO 11
COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 5° A estrutura superior de gestdo do PPGA/Unisul é constituida pelo
Colegiado do Programa. O Colegiado € uma instancia deliberativa de gestao
didatico-cientifica, constituida por todos os professores permanentes no Curso
e por representantes do corpo discente na proporcao de 20% do total dos
membros do colegiado.

§1° Os representantes dos discentes deverao ser eleitos por seus pares, a
cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Colegiado do Programa reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
meés e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ou quando convocado por requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros.
Paragrafo anico. A convocacao para reunides devera ser feita com a
antecedéncia minima de trés dias uteis.
Art. 7° O Colegiado delibera com qualquer numero de membros presentes,
observado o horario determinado pela convocacdo para a realizacao dos
trabalhos, e com maioria simples em todas as matérias, cabendo ao
Coordenador do Programa o voto de qualidade.

Art. 8° Sao Atribuicoes do Colegiado do Programa do PPGA/Unisul:

I - Assegurar o cumprimento das orientacoes das instancias superiores
da Unisul.

II - Elaborar o Regimento Interno do Programa, considerando a
Regulamentacao dos Cursos de Pos-graduacdao da Universidade do Sul de
Santa Catarina e demais normas institucionais e legais, submetendo-o a
aprovacao da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao, Extensdo e
Inovacao.

IIl — Participar das bancas nos processos seletivos dos candidatos ao
corpo discente.

IV — Auxiliar na preparacao de relatorios da coordenacao.

V — Propor alteracées no Regimento do Programa, submetendo-o a
aprovacao da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Pés-graduacao, Extensao e
Inovacao.



VI — Propor alteracoes ao Projeto Pedagogico do Curso, submetendo-o a
aprovacao da Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa, Pos-graduacao, Extensao e
Inovacao.

VII — Aprovar a programacao peridodica do Programa e propor eventos
para o calendario académico.

VIII — Aprovar o Plano Anual de Trabalho e o orcamento anual do
Programa.

IX — Estimular, propor e viabilizar convénios de interesse para as
atividades do Programa, seguindo os tramites legais da Instituicao.

X — Aprovar propostas de editais de selecao discente e docente,
elaborada pela Coordenacao do Curso ou comissao definida no Colegiado.

XI — Decidir sobre a aceitacao de créditos obtidos em outros cursos de
mestrado e/ou doutorado.

XII — Aprovar pareceres de revisao de conceitos solicitados por alunos
do Programa.

XIII — Aprovar os critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes do Programa.

XIV — Aprovar solicitacoes de prorrogacao de matricula.

XV - Proceder ao credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes do Programa.

XVI - Credenciar co-orientadores de Dissertacao e Tese pertencentes e
nao pertencentes ao quadro de docentes permanentes do Programa.

XVII — Supervisionar as atividades do Coordenador do Curso.

XVIII — Aprovar, em primeira instancia, projetos e grupos de pesquisa
do Programa.

XIX — Aprovar projetos de novas disciplinas.

XX - Promover, anualmente, uma avaliacao do Curso, envolvendo
docentes e discentes, e enviar relatorio a apreciacao da Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa, Pos-graduacao, Extensao e Inovacao, por intermédio da Coordenacao
do Programa.

XXI — Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do
Curso.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 9° O corpo docente do Programa de Pdés-Graduacao em Administracao
compoe-se de trés categorias: professores permanentes, colaboradores e
visitantes.

I - Permanentes — aqueles que tém vinculo empregaticio de 40 horas
semanais com a Unisul, admitindo-se que parte minoritaria destes docentes
tenham regime de dedicacdao parcial de minimo 20 horas, dentro dos
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parametros estabelecidos pela CAPES, constituindo o nucleo estavel de
docentes, cabendo:
a) ministrar no minimo uma disciplina por ano, no Programa;
b) orientar no minimo 2 (dois) € no maximo 8 (oito) estudantes na
somatoéria dos cursos de Mestrado e Doutorado por ano;
c) desenvolver as principais atividades de ensino, pesquisa e
orientacado de acordo com as linhas de pesquisa, tendo como objetivo
a producao de impacto segundo critérios da CAPES;
d) desempenhar funcoes académicas e administrativas necessarias
para o Programa;
e) atuar nos cursos de graduacdo da Unisul como professor,
orientador de Iniciacdo Cientifica, orientador de Trabalhos de
Conclusdao de Curso e demais atividades docentes, conforme
instrucoes da CAPES e desta Universidade;
f) manter atualizada a sua documentacado junto a Coordenacao e o
curriculo na Plataforma Lattes do CNPq;
g) comparecer as reunides de colegiado e outras, quando solicitado
ou, justificar a sua auséncia com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, no caso de impossibilidade de comparecimento as reunioes.

II — Colaboradores — aqueles que tém vinculo empregaticio de no minimo
20 horas semanais com a Unisul e desempenham atividades de pesquisa,
ensino ou orientacao em nivel compativel aos critérios de avaliacao da CAPES,
mas nao atinjam o indice de exigéncia para compor a categoria de docente
permanente, desde que aprovados pelo Colegiado.

I[II — Visitantes — aqueles docentes que sao credenciados pelo Colegiado
para desenvolver pesquisa, ensino e orientacdo no Programa, tendo este
credenciamento carater especifico e transitério. Integram a categoria de
docentes visitantes aqueles com vinculo funcional com outras institui¢coes que
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao
integral, em projetos de pesquisa ou atividades de ensino do Programa,
viabilizadas por contrato de trabalho por tempo determinado com a Instituicao
ou por bolsa concedida, para este fim, pela Unisul ou por agéncia de fomento.

Art. 10. A produtividade intelectual dos docentes do Programa sera avaliada
anualmente pela Coordenacao, de acordo com as informacodes disponiveis no
curriculo Lattes e segundo critérios da base Qualis Capes do referido ano;

Art. 11. Os professores doutores poderao ministrar aulas no curso de
doutorado, mas estao limitados a orientar alunos de doutorado, apods
cumprirem um minimo de trés orientacoes de mestrado concluidas.

Art. 12. O PPGA devera seguir as orientacoes da CAPES no tocante a:
I — Evitar a endogenia na formacao de seus quadros;



II — Buscar adequar sua composicao em sintonia com as linhas de
pesquisa fixadas em cada curso;

[II - Limitar em 30% os docentes de outro curso ou programa da
Unisul;

IV — Manter com a graduacao da Unisul uma relacao qualificada na
orientacao de TCC, projetos de iniciacao cientifica, seminarios e outras
atividades docentes.

Art. 13. O Credenciamento de Docentes no PPGA/Unisul € feito pelo Colegiado
do Programa. Para credenciar-se ao Corpo de Docentes do Programa, o
docente deve atender aos seguintes quesitos:

I — Ter o titulo de Doutor em Curso recomendado pela CAPES,
compativel com a area de concentracao e linhas de pesquisa do Programa de
Pos-Graduacao em Administracao;

I[I — Ter producao intelectual de valor comprovado nas areas de
concentracao e linhas de pesquisa do Programa e experiéncia em orientacao de
alunos de iniciacao cientifica e/ou em Mestrado e Doutorado;

IIT — Integrar o quadro de docéncia da graduacao da Unisul;

IV — Preencher os requisitos de exceléncia estipulados pelo Documento
de Area do Conhecimento a que o Programa esta vinculado (Capes), mediante
avaliacao anual, no que se refere a producao intelectual e demais atividades
correlatas de pesquisa e docéncia;

Art. 14. Os docentes do corpo permanente sao submetidos anualmente a
processo de credenciamento, recredenciamento ou descredenciamento,
seguindo critérios estabelecidos pelo Colegiado do Programa e, de acordo com
os requisitos da Capes para a Area de Administracéo.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 15. A Coordenacao dos Cursos de Mestrado e Doutorado do PPGA /Unisul
€ a instancia executiva do programa, que € integrado pelo Coordenador e pelo
Vice Coordenador.

Paragrafo unico. A Coordenacdao do Programa devera ser exercida por
professor do corpo docente permanente no programa e conforme estatuto da
Unisul.

Art. 16. O Coordenador do Programa de Administracao e o Vice Coordenador
serao definidos conforme regras constantes no estatuto da Unisul.

Art. 17. Compete ao Coordenador do Curso:



I — planejar e gerir o andamento dos trabalhos do Programa e ter
interlocucao com outras instancias de gestao da Unisul;

II - representar o Programa perante o Conselho Universitario da Unisul,
Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao, perante a CAPES
e os orgaos de representacao da area de Administracao;

IIT — propor novas contratacoes e regras de credenciamento docentes;

IV — respeitar o orcamento do Curso e outras estruturas burocraticas;

V - executar, supervisionar e avaliar as acoes necessarias a geracao,
promocao e manutencao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Administracao;

VI — presidir o Colegiado do Curso e convocar suas reunioes;

VII — promover convénios e intercambios em prol das atividades de
pesquisa do Programa;

VIII - supervisionar as atividades administrativas do Programa e
acompanhar o controle de registro académico e suas implicacoes;

IX — validar a equivaléncia de créditos obtidos em outras instituicoes;

X — elaborar e encaminhar relatorios aos orgaos competentes da
Instituicao e da CAPES;

XI — proceder avaliacoes do Programa e dos professores e elaborar
Relatorio Anual de Atividades e submeté-lo a apreciacdo do Colegiado e da Pro-
Reitoria de Ensino, Pesquisa, Pos-graduacao, Extensao e Inovacao;

XII - fazer cumprir as exigéncias decorrentes da eventual concessao de
bolsas;

XII - acompanhar e promover as atividades estratégicas para o
funcionamento regular do Programa;

XIV - proceder a alocacao de horas aos professores do Programa;

XV - estabelecer, para cada periodo letivo, o numero de vagas
disponiveis para ingresso de novos alunos, respeitado o numero de vagas de
cada Curso do Programa;

XVI — decidir sobre processos referentes ao trancamento de matricula e
a prorrogacao de prazos para conclusao de Curso, observando os limites legais
e as orientacoes da Capes;

XVII — assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas do Curso;

XIII — designar, por meio de portaria especifica;

a) comissao de selecao;
b) comissao de revisdo de conceitos; e
c) outras comissoes que julgar necessario;

XIX — delegar competéncias aos professores para execucao de tarefas
especificas;

XX — tomar as medidas necessarias para a divulgacao do Programa,;

XXI - decidir “ad referendum” do Colegiado, em situacoes de urgéncia,;

XXII - exercer as demais atribuicoes inerentes ao cargo e necessarias
ao bom desempenho do Programa.



Art. 18. Compete ao Vice-Coordenador do Curso:
[ — substituir o coordenador em sua auséncia e nos impedimentos;
II — completar o mandato do coordenador em caso de vacancia.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 19. A Secretaria do programa do PPGA esta vinculada a Secretaria de
Ensino do Campus Universitario da Grande Florianopolis. A secretaria € o
orgao executor dos servicos administrativos, incumbida de:

I — providenciar os assentamentos pertinentes aos colaboradores e
discentes do PPGA/Unisul;

II - manter os arquivos e os documentos relativos as atividades
docentes, de pesquisa e da administracao;

[IT — elaborar as prestacoes de contas e relatéorios de rotina ou
especiais, quando for demandada;

IV — manter em dia o inventario dos equipamentos, materiais e outros
recursos do PPGA /Unisul;

V — acompanhar os registros académicos, tendo como missao atender
da forma mais eficiente possivel os alunos e docentes;

VI — expedir, aos professores, alunos e a comunidade interna e externa,
quando pertinente, os comunicados de rotina;

VII - elaborar as atas das reunides do Colegiado;

VIII - organizar e inserir na Plataforma, os dados do Programa para a
Avaliacao da CAPES.

IX - encaminhar, perante homologacdo, aos setores competentes
versoes eletronicas de dissertacoes e teses.

X — controlar a programacao de troca de bolsistas, das cotas disponiveis
para o curso, e indicar a Pr6-Reitoria o nome do bolsista e os dados bancarios
para inclusao e homologacao no sistema da CAPES;

XI - controlar a programacao de troca de bolsistas, das cotas
disponiveis para o curso, e efetuar a troca de bolsistas junto aos demais 6rgaos
de fomento;

XII — exercer outras atribuicoes inerentes a area de atuacao.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE, DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 20. Poderdao inscrever-se no Curso de Mestrado Académico em
Administracao, portadores de diploma em nivel superior de graduacao,
devidamente reconhecido pelo MEC.



Art. 21. Os candidatos ao Curso de Doutorado Académico em Administracao
deverao apresentar o diploma de Mestre de programas de Mestrado
devidamente recomendado pela CAPES.

Art. 22. A selecao dos candidatos sera feita pelo Colegiado de Curso ou
Comissao designada pelo mesmo, por meio de edital especifico, considerando
os seguintes aspectos:

I — Teste ANPAD ou equivalente podera ser exigido para os candidatos
ao mestrado/doutorado, possuindo validade de 2 (dois) anos.

II - O Teste GMAT - Graduate Management Admission Test - ou GRE -
Graduate Record Examinations podera substituir o teste ANPAD, também com
validade de 2 (dois) anos.

[II — Analise de Curriculum Vitae ou Lattes.

IV — Entrevista pessoal para os candidatos a ambos os titulos.

V — Historico da Graduacao para candidatos ao mestrado e historico do
Mestrado para candidatos ao doutorado.

VI — Avaliacdo escrita, referente a um tema proposto pela comissao do
processo seletivo, podera ser solicitada nos editais de ingresso ao Curso de
Mestrado.

VII — O preenchimento das vagas € determinado pelo Colegiado de
Curso.

VIII — Poderao ser aceitas, a critério da Comissao de Selecao, inscricoes
de candidatos estrangeiros e brasileiros portadores de diplomas obtidos no
exterior, que possuam documentacao de revalidacao pelo CNE e regularidade
de presenca no pais.

IX - Poderao ser aceitas inscricoes no Mestrado, de candidatos
concluintes do curso de graduacao que no semestre de inicio do curso tenham
terminado a graduacao, a apreciacao dos documentos comprobatorios.

X — Poderao ser aceitas inscricoes no Doutorado de candidatos que
estejam concluindo o Mestrado no semestre do processo seletivo,
condicionados a apreciacao de documentos que comprovem o fato.

XII - Titulo académico de candidatos estrangeiros e brasileiros que
cursaram no exterior poderdao ser aceitos, desde que revalidados por
instituicdo brasileira de ensino superior oficial, de acordo com legislacao
pertinente.

Art. 23. Poderao matricular-se nos Cursos de Mestrado e Doutorado
Académico, os candidatos aprovados na selecao especifica.

Paragrafo anico. O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas
no mesmo curso de mestrado ou doutorado da Unisul nao se aplicara a limite,
podendo haver aproveitamento integral de créditos em caso de equivaléncia de
carga horaria e conteudo

Art. 24. Todos os alunos deverdao desenvolver com supervisdao de seu
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orientador, permanente ou temporario, um Plano de Estudos e Pesquisas -
PEP - que devera nortear os trabalhos durante a sua permanéncia na
Instituicao, na qualidade de estudante do PPGA/Unisul.
Paragrafo anico. O PEP contempla os seguintes itens:
I — Distribuicao das disciplinas obrigatoérias e eletivas:
a) disciplinas a convalidar, se for o caso;
b) disciplinas a cursar;
c) programacao de conclusao dos créditos.
II - Cronograma de atividades previsto para a conclusao do curso.
IIT — Previsao de producao intelectual publicavel.
IV — Escolha de linha e projeto:
a) nome do curso;
b) nome do orientador;
c) linha de pesquisa escolhida;
d) projeto de pesquisa a ser desenvolvido.
V — Colaboracao em iniciacao cientifica de acordo com normas da
Unisul.

Art. 25. Ao aluno ingressante, sera permitido o cancelamento de uma
disciplina sob anuéncia do orientador, desde que mantenha a matricula em
pelo menos duas outras e que o trancamento nao prejudique o prazo de
conclusao das disciplinas.

§ 1° Casos omissos deverao ser deliberados pelo Colegiado.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 26. O PPGA/Unisul oferece, para o alcance de seus objetivos, um
conjunto de disciplinas agrupadas em quatro Blocos: (I) Metodologia Cientifica
(II) Técnicas de Pesquisa; (III) Capacitacio na Area de Concentracao
(obrigatorias); e (IV) Formacao em Linhas de Pesquisa e Eletivas (Apéndice I).

Art. 27. O curso de Mestrado Académico do PPGA/Unisul esta dimensionado
para um periodo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses e o doutoramento
esta dimensionado para um periodo regulamentar de 48 (quarenta e o0ito)
meses, ambos com possivel aditamento de prazo, em casos excepcionais, de
até seis meses, contados a partir da data de ingresso do aluno regularmente
Nnos cursos.

Art. 28. Para a obtencao do titulo de Mestre em Administracao Académico, o
aluno devera cumprir 36 (trinta e seis) créditos, correspondente a 540
(quinhentos e quarenta) horas assim distribuidos:

I — Metodologia Cientifica — 6 (seis) créditos.

10



II — Técnicas de Pesquisa — 3 (trés) créditos

III — Area de Concentracao — 3 (seis) créditos.

IV — Capacitacdao em Linhas de Pesquisa - 3 (trés) créditos.

V - Eletivas — 9 (nove) créditos.

VI — Total de 24 (vinte e quatro) créditos de disciplinas de 15 horas
cada crédito, equivalendo a 360 (trezentas e sessenta) horas.

VII — Dissertacao de Mestrado — 12 (doze) créditos, equivalentes a 180
(cento e oitenta) horas.

VIII — Atividades académicas complementares — publicacdo de um
artigo cientifico com o Orientador em peridodico cientifico/capitulo de livro,
assistir a pelo menos trés defesas de dissertacoes ou teses, participacdo em
pelo menos 1 evento cientifico e outras atividades de extensao aprovadas pelo
Colegiado do Curso.

IX - Créditos totais obrigatéorios iguais a 36 (trinta e seis),
correspondentes a 540 (quinhentas e quarenta) horas, sendo ainda
necessario:

a) Aprovacao, em defesa publica, da qualificacdo do projeto de
dissertacao.

b) Aprovacao, em defesa publica, da dissertacao de Mestrado.

c) Desempenho qualitativo médio obtido nas disciplinas nao inferior
ao conceito B.

d) Comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa antes da defesa da
dissertacao.

e) Quitacao de todas as obrigacoes académicas.

Art. 29. Para a obtencao do titulo de Doutor, o aluno devera cumprir 54
(cinquenta e quatro) créditos, correspondentes a 810 (oitocentos e dez) horas,
assim distribuidos:
I — Metodologia Cientifica — 6 (seis) créditos.
I — Técnicas de Pesquisa — 6 (seis) créditos
III - Capacitacao em Linhas de Pesquisa - 3 (trés) créditos.
IV - Area de Concentracao — 3 (seis) créditos.
V - Disciplinas Eletivas — 18 (dezoito) créditos.
VI — Total de 36 (trinta e seis) créditos de disciplinas de 15 horas cada
crédito, equivalendo a 540 (quinhentos e quarenta) horas.
VII — Tese de Doutorado — 18 (dezoito) créditos, equivalentes a 270
(duzentos e setenta) horas.
VIII - Créditos totais obrigatorios iguais a 54 (cinquenta e quatro),
correspondentes a 810 (oitocentos e dez) horas, sendo ainda necessaria:
a) Aprovacao, em defesa publica, da qualificacdo da tese de
doutorado.
b) Aprovacao, em defesa publica, da tese de doutorado.
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c) Publicacao de dois artigos inéditos em eventos relevantes da area e
dois artigos em revista cientifica com qualificacao QUALIS/CAPES de
alto impacto, em coautoria com o orientador.

d) Desempenho qualitativo médio obtido nas disciplinas nao inferior
ao conceito B.

e) Comprovacao de proficiéncia em dois idiomas, sendo um deles
impreterivelmente em lingua inglesa, antes da defesa da tese.

f) Quitacao de todas as obrigacdes académicas.

CAPITULO VIII
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM E DAS CONDICOES DE
APROVACAO

Art. 30. A verificacdo de aprendizagem e condicoes de aprovacao, serao feitas
por disciplina, compreendendo aspectos de frequéncia e de desempenho.

Paragrafo Ginico. E obrigatéria a presenca de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) em cada disciplina, obedecendo o que esta previsto na LDB
9394 /96, Art. 47, paragrafo 3°.

Art. 31. Os conceitos corresponderao a significados e a referenciais
qualitativas, conforme a tabela abaixo:

Conceito Nota
A - Excelente 9,0a10,0
B - Bom 8,0a8,9
C - Regular 7,0a7,9
R - Reprovado 0a6,9
I - Reprovado por infrequéncia SF

§ 1° A atribuicao dos conceitos finais para cada disciplina sera feita
somente por meio de letras: A, B, C, Rou I.

§ 2° A média minima obrigatéria aos alunos de mestrado e/ou doutorado
do PPGA é de 8,00 (oito pontos), devendo o aluno, no decorrer do curso,
manter seu conceito médio em B.

I — O aluno que obtiver um conceito C devera compensa-lo com outro
conceito A para que sua média nao seja menor que o 8,00.

II — A atribuicao de dois ou mais conceitos R e I automaticamente
excluira o estudante do programa.
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Art. 32. Além dos conceitos expressos nos artigos anteriores podera o aluno
receber outros, de acordo com sistemas adotados pela Unisul, conforme
abaixo.

I — Ausente: indica que o aluno esteve ausente de aulas ou provas
finais. O conceito “D” lhe sera automaticamente atribuido, na respectiva
disciplina.

II - Cancelamento: indica que o aluno cancelou a matricula ou teve-a
cancelada por razoes regulamentares.

[Il - Abandono: indica que o aluno abandonou o curso sem a
respectiva justificativa e um conceito “D” lhe sera automaticamente atribuido,
no final do semestre, na(s) disciplina(s).

IV — O aluno podera obter aproveitamento em disciplinas cursadas em
outros cursos stricto sensu recomendados pela CAPES até um limite maximo
de 9 (nove) créditos para o mestrado e de 50% do total de créditos para o curso
de doutorado.

§1° A equivaléncia sera concedida mediante aprovacao pelo Coordenador
com o parecer do professor da disciplina e obedecendo aos conceitos utilizados
no PPGA.

Art. 33. Todos os projetos e estudos independentes nao associados com uma
disciplina, devem ser previamente aprovados pelo professor, que
supervisionara o trabalho, sendo o Coordenador do Curso comunicado quando
pertinente.

Art. 34. Todas as disciplinas realizadas em outra universidade, para as quais
o aluno deseja validacao de crédito, deverao ser aprovadas pelo Orientador e
pelo Coordenador do Curso, adotados os critérios de atribuicdo de pontuacao
qualitativa respectiva.

§ 1° Cursos e disciplinas a serem realizados fora do PPGA/ Unisul para
alunos ja matriculados, visando a obtencao de crédito, devem ser previamente
aprovados pelo Coordenador do Curso.

§ 2° Se a disciplina for realizada em outro Programa de
mestrado/doutorado na Unisul, tera seu registro realizado de acordo com o
conceito recebido e atribuido o respectivo valor qualitativo.

§ 3° As disciplinas cursadas em Programa no Brasil, o mesmo devera ser
credenciado pela CAPES.

§ 4° As disciplinas cursadas em Programa de nivel stricto sensu em
Universidade fora do pais, o colegiado validara a disciplina com base no nivel
do curso, programa e ementa da disciplina cursada.

Art. 35. O professor, apoés a conclusao da disciplina, tera um prazo maximo

de 45 (quarenta e cinco) dias para entregar os resultados finais da avaliacao
na Secretaria do PPGA/Unisul.
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Art. 36. Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo estao
dimensionados para cumprimento em dois € quatro anos respectivamente.

§ 1° Admitir-se-a, mediante aprovacdo do Colegiado, prorrogacao unica
por até seis meses para o mestrado e doutorado, desde que devidamente
justificada.

§ 2° No caso de aditamento de prazo o aluno devera elaborar um novo
cronograma com o professor orientador, o qual sera parte integrante do
processo de solicitacao de aditamento de prazo.

§ 3° Findos os prazos de aditamento e ndo cumpridas as exigéncias para
obtencao do titulo, o aluno nao podera mais solicitar prazos adicionais e
perdera os créditos teoricos obtidos, fazendo jus somente aos certificados de
conclusao de disciplinas.

§ 4° Em caso de perda de direito ao titulo, por decurso de prazo, o aluno
somente podera voltar a integrar o PPGA/Unisul se for aprovado por novo
processo seletivo.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 37. O monitoramento de desempenho do Programa cobre dois aspectos
gerais das atividades intrinsecas do mesmo: desempenho discente e do PPGA/
Unisul como um todo.

Art. 38. O acompanhamento discente sera feito de acordo com a elaboracao
do PEP de cada estudante e das disciplinas nele contidas.

Art. 39. O desempenho dos docentes e do programa como um todo devera
seguir as orientacoes emanadas do Colegiado e das instancias pertinentes da
Unisul e da CAPES.

Art. 40. O processamento dos resultados da avaliacdo dos professores do
curso sera realizado pela Comissdao Permanente de Avaliacdo e Monitoramento
do PPGA/Unisul, durante o ano letivo, com um fechamento ao final de cada
ano letivo.

Art. 41. O acompanhamento de desempenho do Programa como um todo sera
objeto de avaliacao e monitoramento constante do Colegiado do PPGA/Unisul,
o qual zelara pelos padroes de qualidade da CAPES no que tange a docéncia,
orientacao, geracao de pesquisa e producao intelectual do quadro permanente.
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CAPITULO X
DA ORIENTACAO

Art. 42. Cada aluno do PPGA/Unisul tera um professor orientador,
homologado pelo Coordenador ou Colegiado do Curso.

Art. 43. Sao atribuicoes do professor orientador:

I — Acompanhar as atividades de acordo com o PEP.

IT — Avaliar o progresso do trabalho que o aluno realiza.

IIT — Auxiliar na escolha e na definicao do tema da dissertacdo ou da
tese, de acordo com a sua linha e o seu projeto académico.

IV — Orientar o processo de elaboracao da dissertacao ou da tese.

V — Propor os membros titulares e suplentes da banca examinadora:
trés para a banca de mestrado e cinco para a banca de doutorado, tanto na
qualificacao como na defesa, respeitando os rituais emanados da CAPES e da
Unisul.

VI - Presidir a banca examinadora quando da defesa da proposta
(qualificacao) e da dissertacao ou da tese final.

VII - Conferir e chancelar a versao definitiva da dissertacao ou da tese,
quando a mesma estiver de acordo com as alteracdoes sugeridas pela banca
examinadora.

VIII - Promover reunides peridodicas com o aluno.

IX — Elaborar relatério sobre o aproveitamento do aluno, quando
solicitado.

X — Prestar ao aluno assisténcia em relacdo a processos e normas
académicas em vigor.

XI — Garantir que o aluno cumpra os prazos e demais critérios
estabelecidos neste regimento.

a) O professor Orientador, considerando a natureza da Tese, podera
propor ao aluno um coorientador, com titulo de doutor, desde que
aprovado pelo Colegiado do Programa, ficando o orientador com a
responsabilidade pelo desenvolvimento da Tese.

b) Em caso de auséncia temporaria do orientador, o mesmo podera
indicar, sob aprovacao do Colegiado, outro docente do Programa
para substitui-lo, desde que o aluno dé sua anuéncia.

Art. 44. Podera ocorrer a substituicao do professor orientador, mediante
solicitacao do aluno com explicita concordancia do orientador a coordenacao
do Programa, em vista de razdoes que a justifiquem; ou por solicitacao do
professor orientador com a justificativa por escrito das razoes.
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CAPITULO XI
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DEFESA DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 45. A defesa da proposta de dissertacao e da tese somente podera ser
realizada apos o término de todos os créditos obrigatorios, sendo aberta aos
alunos do Programa e obedecendo aos seguintes requisitos:

I - O exame de qualificacao é formado pela defesa do projeto de
pesquisa que dara origem a sua dissertacao ou tese.

I[I - Constituicdo da banca examinadora de 3 professores para as
dissertacoes, mais um suplente, todos com o titulo de doutor, sendo o
orientador do aluno o seu presidente.

IIT — A formacao da banca € de livre escolha do professor orientador e
do aluno, sendo sempre os titulares com o titulo de doutor e necessariamente
com um deles, externo ao quadro de docentes permanentes do PPGA/Unisul
para mestrado, e 2 externos para doutorado, pertencentes a cursos
recomendados pela CAPES.

IV — A formalizacdo da qualificacao da proposta de dissertacao ou da
tese e aprovacao da respectiva pré-banca devera ser dirigida a Coordenacao do
Curso do PPGA/Unisul.

V - Somente apdés o aluno ter defendido, com sucesso, isto €, ter
qualificado seu projeto de dissertacao ou de tese, estara ele apto a realizar a
pesquisa proposta no projeto.

VI — A documentacao de registro do exame de qualificacdo devera ser
entregue a Coordenacao apos sua realizacao.

VII — Ao aluno nao aprovado no exame de qualificacao € concedida nova
oportunidade, sendo que o prazo maximo para a nova qualificacao € de 2 (dois)
meses a contar da data de realizacdo da primeira apresentacao.

Art. 46. A dissertacdo de mestrado ou a tese de doutorado sera preparada
pelo aluno, sob orientacdo do professor designado, constituindo-se em
trabalho terminal compativel com os objetivos do Curso.

§1° A elaboracao da dissertacao ou da tese deve ser de responsabilidade e
autoria exclusiva do aluno.

§2° A redacdo da dissertacdo e da tese devem ser em portugués ou,
excepcionalmente, em lingua estrangeira, desde que aprovada pelo Colegiado.

§3° A forma, a linguagem e o conteuido da dissertacao e da tese sao de
responsabilidade do aluno e do respectivo Orientador.

§4° A dissertacdo e a tese, sob a supervisdao do Orientador, devem
representar real contribuicdo ao conhecimento cientifico sobre o tema.

§5° Os resultados de pesquisas originados dos trabalhos de Mestrado e
Doutorado estao sujeitos as leis e as normas ou resolucoes vigentes relativas a
propriedade intelectual.

Art. 47. A defesa final da dissertacao e da tese consiste no cumprimento das
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seguintes acoes:

I — Para o caso de defesa de dissertacdo — constituicao de banca
definitiva, formalizada em portaria propria, emitida pelo Coordenador do
Programa, composta por 3 (trés) professores membros e mais um suplente,
todos com a titulacdo de doutor, presidida pelo professor orientador do aluno,
como membro nato e contendo entre seus membros, pelo menos um externo
ao Programa, pertencente a outro Programa credenciado pela CAPES.

II — Para o caso de defesa de tese — constituicao de banca de 5 (cinco)
professores membros e mais um suplente, todos com a titulacdo de doutor,
presidida pelo professor orientador do aluno, como membro nato e contendo
entre seus membros, pelo menos dois que sejam externos ao Programa.

IIT — A formacao das bancas finais € igualmente de livre escolha do
professor orientador e do aluno, observada a obrigatoriedade de membros
externos ao Programa, devendo estes estarem vinculados em PPG,
considerando a nao reincidéncia de um mesmo membro por mais de 3 vezes
no ano em bancas do Programa, sendo que cada orientador podera convidar o
mesmo membro externo somente duas vezes ao ano.

IV — A formalizacao da banca final devera ser feita ao Coordenador do
Curso, por meio de requerimento padronizado, obtido junto a Secretaria do
PPGA/Unisul, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data de defesa
da dissertacao ou da tese.

V - A composicao da banca final devera ser homologada pelo
Coordenador do Curso do PPGA/Unisul, devendo orientador e orientando
escolherem novos componentes, no caso de ndao homologacao.

VI — Compete a Secretaria do PPGA/Unisul a divulgacao da defesa da
dissertacao ou da tese, por meio dos veiculos adequados.

VII — A defesa publica da dissertacao ou da tese sera realizada em local,
data e horario, explicitados na portaria emitida pela coordenacao do Programa,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data da defesa.

Art. 48. Podera ser aceito para a tese de doutorado, uma composicao de
artigos em co-autoria com o orientador, respeitando os critérios e formato
determinados em resolucao propria do Colegiado do PPGA;

Art. 49. A sessao de apresentacao publica de proposta ou de defesa final de
dissertacao ou tese, perante a banca examinadora sera constituida de duas
etapas:

I — Exposicao oral da dissertacdao com duracao de 30 minutos (com
possibilidade de prorrogacao de 10 minutos) ou tese com duracao de 40
minutos (com possibilidade de prorrogacao de 10 minutos).

II — Arguicao dos membros da banca examinadora e defesa ou
esclarecimentos pelo aluno.

Art. 50. A aprovacao da dissertacao ou da tese pela banca examinadora é
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expressa por meio da assinatura, por todos os membros da banca, da Ata de
Defesa Final de Dissertacao ou de Defesa Final de Tese, em cada caso,
contendo a expressao textual “Aprovado(a)”’, “Aprovado(a) com alteracoes”
(deverao ser registrados os pontos a serem alterados) ou “Reprovado(a)”.

§1° Finalizada a defesa da dissertacao ou tese, a Banca Examinadora
reunir-se-a, reservadamente, para conferir o grau final, seguindo-se a
divulgacao do resultado pelo Presidente.

§2° No caso de conceito “aprovado com ajustes”, a denominacao tem
carater provisorio e condicionara a aprovacao definitiva do trabalho as
recomendacoes estabelecidas pela Banca Examinadora.

§3° A banca examinadora € soberana e final para efeitos de avaliacao da
dissertacao ou da tese e recomendacao da outorga do respectivo titulo pela
instituicdo, nao cabendo questionamento ou recurso a sua decisao.

Art. 51. Apos a defesa final da dissertacao ou da tese, o aluno tera 60
(sessenta) dias para cumprir todas as alteracoes eventualmente solicitadas
pela banca e, juntamente com a carta de ciéncia do professor orientador,
depositar o material no Repositoério Institucional.

§1° Em carater excepcional, com aprovacao da Coordenacao, pode ser
concedida dilatacao de prazo por no maximo mais 30(trinta) dias.

§2° Cabe ao professor orientador verificar o cumprimento das alteracoes
de conteudo definido pela banca.

Art. 52. Estando a dissertacao ou tese no formato e dentro das especificacoes

requeridas, a Secretaria do PPGA/Unisul iniciara o processo para outorga do
titulo e emissao do diploma pela instituicao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 53. Todos os requisitos constantes deste Regulamento serdo aplicaveis
aos ingressantes nos Cursos do PPGA/Unisul, a partir de sua respectiva

matricula.

Art. 54. Cabera ao Colegiado do Programa e/ou Reitoria resolver os casos
omissos neste Regimento.

Art. 55. Este Regimento entra em vigor no ato de sua aprovacao.

Florianopolis, 24 de maio de 2019.
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